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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania 

Direzione Generale 

Ufficio III – Politiche formative e progetti europei. Politiche giovanili 
 

Ai Dirigenti Scolastici 

delle istituzioni scolastiche ed educative statali della Campania 

 

Ai Rettori delle Università della Campania 

 

 

Ai Direttori delle Istituzioni AFAM della Campania 

LORO SEDI 

 

E p.c. 

Ai Coordinatori e ai Referenti dei Centri Multidisciplinari Universitari della Campania 

 
Ai Dirigenti  

degli Uffici di Ambito Territoriale 

 

Alle OO.SS Comparto Scuola 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto Percorsi abilitanti di 30 e 60 cfu/cfa 

              Istituzioni scolastiche accreditate per il tirocinio diretto_Indicazioni 

 

 

  L’attivazione dei percorsi formativi abilitanti all’insegnamento da 30 e da 60 CFU ha determinato 

la necessità di attivare un procedimento straordinario di revisione degli elenchi delle scuole 

accreditate per la redazione di elenchi unici provinciali, da aggiornare periodicamente, al fine di facilitare 

la scelta delle sedi accoglienti da parte degli studenti abilitandi.  

 Le numerose candidature e le richieste di integrazione delle istanze già pervenute evidenziano la 

consueta, qualificata disponibilità delle Istituzioni scolastiche statali e paritarie della Campania ad 

assicurare l’attuazione di una fase nevralgica dell’intero percorso abilitante all’insegnamento, nonché un 

servizio fondamentale per la costruzione delle competenze degli aspiranti docenti, in quanto 

finalizzato all’osservazione guidata delle attività svolte in classe, all’individuazione e all’analisi delle 

strategie educative e didattiche, allo sviluppo di corrette dinamiche relazionali negli ambienti di 

apprendimento. 



2 
 

 Considerato il numero molto elevato dei tirocinanti nella nostra regione, si invitano i Dirigenti scolastici 

e i Coordinatori didattici ad acquisire il maggior numero di disponibilità fra i docenti in servizio per lo 

svolgimento delle funzioni di tutor accogliente.  

 Al riguardo, tenuto conto delle difficoltà delle scuole nel disporre di personale in servizio con i requisiti 

previsti, il Ministero dell’Istruzione, con nota prot. n. 224 del 15.02.2022, ha precisato che, nel caso in 

cui nell’Istituto Scolastico non siano presenti, o non lo siano in numero sufficiente, docenti dotati dei 

requisiti di anzianità in ruolo o di specializzazione, previsti dal D.M. 30 settembre 2011, sia possibile 

derogare al citato limite minimo di anzianità, purché vengano stabiliti criteri, trasparenti e pubblici, 

utili ad individuare le migliori professionalità in grado di svolgere le attività sopra citate.  

 Al fine di assicurare ai tirocinanti le condizioni idonee per lo svolgimento di tutti i percorsi di tirocinio 

previsti dalla normativa vigente, tale deroga può ritenersi valida anche per i corsi di cui al DPCM 4 agosto 

2023. 

  

 L’occasione è gradita per porgere i più cordiali saluti. 

 

 

                                                                                  IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                         Ettore Acerra 
 

Anna Maria Di Nocera  

Ufficio III 
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