ALLEGATO A - Schema di domanda di partecipazione

Al Dirigente scolastico

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI FIGURE DI ESPERTI E TUTOR PER PERCORSI DI
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI
STUDENTI (LINEA DI INTERVENTO A)

E
DI ESPERTI PER PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E METODOLOGIA PER
DOCENTI (LINEA DI INTERVENTO B)

COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 65/2023)

La/il sottoscritt

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso
[Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE
Di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I’attribuzione dell’incarico di
FORMATORE ESPERTO in qualita di:

o P1. Docente interno madrelingua inglese;

o P2. Docente esterno madrelingua inglese;

Oppure:

Docente interno all’istituzione scolastica

Docente in collaborazione plurima (docente presso altra scuola)
Esperto esterno

Associazioni o0 enti di formazione riconosciuti

O ooo

PER IL/I SEGUENTE/l PERCORSO/I FORMATIVO/I (INDICARE CON UNA CROCETTA)
1. LINEADIINTERVENTO A
A) PERCORSO FORMATIVO PER STUDENTI, LIVELLO DI PREPARAZIONE
LINGUISTICA B1 (INGLESE);
B) PERCORSO FORMATIVO PER STUDENTI, LIVELLO DI PREPARAZIONE
LINGUISTICA B2 (INGLESE);

2. LINEADI INTERVENTOB
A) PERCORSO FORMATIVO PER DOCENTI, LIVELLO DI PREPARAZIONE
LINGUISTICA B2,

RELATIVAMENTE ALLA FIGURA DI TUTOR:
Si pone la propria candidatura in qualita di:



o Docente interno all’istituzione scolastica
o Docente collaborazione plurima (docente presso altra scuola)
o Tutor esterno

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia:
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:
o  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di
cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;
o digodere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
O non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
o  dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
o dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;
o che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
o diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;
o di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
o di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
o diessere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:

in qualita di
O  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall” Avviso di selezione;
o aver preso visione dell’Avviso e di approvarne Senza riserva ogni contenuto.
o diessere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (allegato B)
b)  Curriculum vitae in formato europeo;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
d) DICHIARAZIONE CONGIUNTA con a.) i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali; b) I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi
(format scaricabile dal sito della scuola, solo per personale esterno all’amministrazione pubblica)




Data Firma
ALLEGATO B — Modulo di autovalutazione

ol SOttoSCritt. ot e Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo

UE 2016/679), autorizza I’ Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo ai

fini istituzionali e necessari per 1’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.
Luogo e data Firma

FIGURA DI FORMATORE ESPERTO

TITOLI DI STUDIO PUNTI Riferimento| Punteggio- | Punteggio Scuola
Ccv Candidato

Laurea magistrale attinente all’oggetto Max 10

dell’incarico con lode o equivalente

Laurea magistrale attinente all’oggetto Max 8

dell’incarico con votazione da 100 a 110

Laurea magistrale attinente all’oggetto Max 6

dell’incarico con votazione inferiore a 100
Certificazione linguistica di livello C2 (supe- [Max 5
riore al livello richiesto dal bando)
Dottorati di ricerca, Master 1° 0 2° livello 60 | Max 15
CFU (1500 ore), Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream 60 CFU
(1500 ore) coerenti con il progetto @ pt per
ogni titolo, max 5)
NB: non valutabile la specializzazione CLIL
per le candidature Linea di intervento B, per-
corsi dimetodologia CLIL, in quanto la spe-
cializzazione é requisito di accesso
Corsi di formazione fruiti in qualita di di- Max 5
scente attinenti al progetto (min 25 ore) (1 pt
per ogni corso frequentato, max 5)
TITOLI DI SERVIZIO O ESPERIENZE |Punti
PROFESSIONALI
Esperienza di insegnamento in corsi di pre- | Max 25
parazione alla certificazione linguistica ai li-
velli B1- B2-C1 (5 pt per ogni esperienza,
max 5)
Esperienza di insegnamento in corsi di prepa- | Max 10
razione all’utilizzo della metodologia CLIL
(2 pt per ogniesperienza, max 5)
Esperienza di collaborazione con ENTI Max 25
CERTIFICATORI accreditati, come docente
EXAMINER oVALUTATORE (5 pt per
ogni esperienza, max 5)
Certificazioni Informatiche (ECDL, Micro- |Max 5
soft MCAD/MSCD/MCBDA, EIPASS)(1
punto per ogni certificazione, max 5)
PUNTEGGIO TOTALE|Max 100




FIGURA DI TUTOR

TITOLI DI STUDIO PUNTI Riferi- [ Punteggio-] Punteggio
mento CV | Candidato Scuola
Laurea magistrale con lode o equivalente Max 10
Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 Max 8
Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 | Max 6
Seconda Laurea magistrale Max 5
Diploma di scuola secondaria Il grado (non cumu-| Max 5
labile con altri titoli, 2 0 5 pt in base alla perti-
nenza
all’incarico)
Abilitazione all’insegnamento Max 5
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Max 10
Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti
con ilprogetto
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
Corsi di formazione fruiti in qualita di discente at-| Max 15
tinenti alla tematica della formazione linguistica
(min 25 ore) (3 punti per ogni corso, max. 5)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
Esperienze di tutoraggio in altre Iprogettua_llta a | Max30
carattere linguistico destinate agli studenti punti
(n. 5 pt per ogni esperienza, max 6 esperienze)
Certificazioni informatiche . Max 5
(1 punto per ogni certificazione, max 5 certifica- | punti
zioni)
Attivita svolte nell’ambito della governance di Max 20
istituto (coordinamento, referente progetti, com-
missioni ecc., o o
5 pt per ogni tipologia di attivita, max 4 attivita)
Max 100




FUTURA :RUITALIA DI DOMANI

Finanziato ) 1 2 £ 1. -
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
ESPERTO E/O TUTOR - COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE NELLE SCUOLE
STATALI (D.M. 65/2023)

11 sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in
oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000:

a)
b)

9)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pen-
dente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico

in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che do-

vessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento euro-

peo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con stru-

menti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e

fornisce il relativo consenso;

Firmato




