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1.C. "VOLINO-CROCE-ARCOLEO"
Prot. 0000218 del 18/01/2023
W-2 (Uscita)

Avwviso selezione Esperto esterno

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze eambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e
degli studenti e per la socialita e I'accoglienza.
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-459 Fuoriclasse2 CUP 164C22000460001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL
13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FSE) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —
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competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del
17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativia
lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017";

VISTO I’avviso pubblico n. 33956 del 18/05/2022 per la realizzazione del Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici10.1, 10.2 e 10.3

—Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e
per la socialita e I'accoglienza.

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI - 53714 del 21 Giugno 2022 10.2.2A -FDRPOC-
CA-2022-459 Fuoriclasse2 CUP 164C22000460001

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Prot. n. 6158 del 1.7.2022

VISTO I'avviso Prot. 8499/VI-2 del 28.10.2022 rivolto al personale interno

VISTO le domande dei candidati

VISTO il verbale della commissione

VISTO la graduatoria provvisoria prot 9165 /VI-2 del 23.11.2022

VISTO la graduatoria definitiva prot 9496 /VI-2 del 1.12.2022

VISTA la necessita di individuare Esperti esterni per la realizzazione di alcuni moduli del
Progetto in oggetto

INDICE

Una selezione, destinata a PERSONALE esterno per il reclutamento di Esperti per i seguenti
moduli

Il mio giardino 1
Modulo di giardinaggio per gli alunni della scuola primaria

Il mio giardino 2
Modulo di giardinaggio per gli alunni della scuola primaria

Risorse digitali
Modulo sull'utilizzo delle nuove tecnologie e risorse digitali per alunni scuola media

Problem solving
Modulo di matematica per alunni scuola media

Gli interessati devono presentare negli Uffici di segreteria la propria candidatura entro il giorno
6.02.2023 presentando il proprio curriculum e I’Allegato A
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La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico circa il possesso dei titoli di studio, ai titoli culturali specifici/ competenze informatiche
e ai titoli di servizio maturati, sulla base dei criteri di seguito specificati:

Criteri Punteggi
Laurea attinente alla docenza/profilo professionale 10 punti con votazione 110 e lode
per il quale si concorre

8 punti con votazione da 100 a 110

6 punti con votazione inferiore a 100

Laurea non attinente 5 punti con votazione 110 e lode
all'insegnamento/docenza/profilo professionale per
il quale si concorre

4 punti con votazione da 100 a 110

3 punti con votazione inferiore a 100

Diploma attinente se non richiesta laurea 5 punti

Corsi di perfezionamento/specializzazione 1 punto per corso max 6 punti
Pubblicazioni inerenti al profilo per il quale si 1 punto per pubblicazione max 6 punti
concorre

Certificazioni L2 e informatiche riconosciute AICA, 2 punti per certificazione, max 12 punti
Microsoft, Cisco, Certipass,
Esperienze professionali e/o lavorative 2 punti per esperienza professionale
documentate attinenti al profilo per il quale si max 60 punti

concorre (FSE PON,POR, Progetti MIUR,
Art.9CCNL,...)

Competenze autonome nell’utilizzo delle 6 punti
piattaforme
L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affisso
all'Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida per modulo.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell’incarico & stabilita in 30
ore. La misura del compenso & di € 70,00 omnicomprensivi per ogni ora di attivita e sara
commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Ai sensi del D. Igs. 196/2003 e del e Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e utilizzati con le modalita previste dalla normativa esclusivamente per la gestione
della selezione, per le operazioni connesse alla stipula del contratto e successiva liquidazione delle
spettanze.. |l responsabile del trattamento dei dati & il D.S. di questa scuola.




